
REKOMENDACJE        

 

Art. 16a  ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 roku (Dz.U. z 2013 poz. 182), 

gmina, powiat i samorząd województwa przygotowują ocenę zasobów pomocy społecznej w oparciu o 

analizę lokalnej sytuacji społecznej i demograficznej.  Zasoby obejmują w szczególności 

infrastrukturę, kadrę, organizacje pozarządowe i nakłady finansowe na zadania pomocy społecznej bez 

względu na podmiot je finansujący i realizujący. Ocena, o której mowa, obejmuje osoby i rodziny 

korzystające z pomocy społecznej, rodzaje ich problemów oraz ich rozkład ilościowy. Organ 

wykonawczy jednostki samorządu terytorialnego przedstawia, co roku do dnia 30 kwietnia 

odpowiednio radzie gminy, radzie powiatu, a do dnia 30 czerwca sejmikowi województwa właściwej 

jednostki samorządu terytorialnego. Ocena wraz z rekomendacjami jest podstawą do planowania 

budżetu na rok następny. 

 

Sporządzony dokument zawiera dane przedstawiające sytuację lokalną, społeczno-

demograficzną oraz potrzeby mieszkańców i ich problemy w gminie Mrocza w roku oceny 2012 

 

W gminie Mrocza nadal nie posiadamy żłobków oraz szpitali, natomiast na wystarczającym 

poziomie zabezpieczamy ilość szkół podstawowych i gimnazjalnych. Dysponujemy ograniczoną 

ilością: mieszkań, lokali socjalnych, miejsc w przedszkolach oraz instytucji pomocy społecznej. 

Ograniczenia te wynikają w dalszym ciągu z niewystarczających środków lub ich braku na realizację i 

utworzenie brakującej infrastruktury społecznej, instytucji pomocy społecznej jak również w zakresie 

niezbędnych remontów istniejącej infrastruktury. 

Na podstawie danych demograficznych, prognoz oraz zmian w ustawie o pomocy społecznej, w tym 

szczególnie art.61 przewidziano zwiększone środki na realizację zadań związanych z pokryciem 

kosztów pobytu w placówkach tj. domy pomocy społecznej, schroniskach oraz na realizację usług 

opiekuńczych. 

Analizując wydatki gminy Mrocza na realizację świadczeń pieniężnych na rzecz mieszkańców należy 

zwrócić uwagę na zwiększenie tych środków w 2012 roku. Jedną z głównych przyczyn jest ubożenie 

społeczeństwa i bezrobocie. Mrocza jest terenem rolniczym popegeerowskim, o niewielkiej liczbie 

zakładów pracy dających zatrudnienie, a miejscowości oddalone od siebie nie posiadają 

odpowiedniego infrastruktury komunikacyjnej. 

   Zmiany w kryteriach dochodowych uprawniających do korzystania z pomocy społecznej w 

istotny sposób wpływają na poziom życia mieszkańców, a co za tym idzie zwiększoną liczbę osób 

korzystających z pomocy społecznej. Wzrastający wskaźnik inflacji, oraz wzrost cen artykułów 

zaspakajających podstawowe potrzeby bytowe powoduje, że klienci pomocy społecznej coraz częściej 

zwracają się o pomoc w formie głównie zasiłku okresowego, posiłku i celowego, w tym 

specjalne(opał, leki), świadczenia pieniężne w postaci zasiłku celowego na zakup żywności. 

Porównując koszty w latach 2009-2012 utrzymania Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Mroczy w zakresie wydatków na wynagrodzenia wraz z pochodnymi zauważalny jest niewielki 

wzrost wydatków na ten cel, niewspółmierny do potrzeb. Wiąże się on ze wzrostem płacy minimalnej, 

wejściem w życie ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

w szczególności art. 10, 176. Na rok 2014 planuje się zatrudnienie drugiego asystenta rodziny. 

Pracownicy realizują coraz więcej nowych zadań, przed którymi stawiane są coraz to większe 

wymagania, a praca z klientem pomocy społecznej jest specyficzna i obciążona zagrożeniem 

największego wypalenia zawodowego. W związku z tym system gratyfikacji i warunki pracy i obsługi 

klienta ma również ogromne znaczenie i wpływ na efekty i jakość pracy. 

W dalszym ciągu dodatek dla pracowników socjalnych OPS pracujących w terenie, 

przeprowadzających wywiady środowiskowe, finansowany jest z dotacji pokrywanej z budżetu 

państwa, niestety nie jest ona w całości przekazywana zgodnie z potrzebami, dlatego istnieje potrzeba 

zabezpieczenia tego świadczenia pracowniczego ze środków gminnych. 

W koszt utrzymania Ośrodka wchodzą koszty wynagrodzeń i obsługi dodatków mieszkaniowych, 

pomocy materialnej dla uczniów, a także świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego (3% 

otrzymanej dotacji na świadczenia rodzinne i fundusz oraz składki na ubezpieczenie emerytalne i 

rentowe), środki z wypłacanych świadczeń z FA są niewystarczające na całkowite pokrycie kosztów 



obsługi i wynagrodzeń, w związku z tym istnieje potrzeba subsydiowania w ramach świadczeń 

rodzinnych. 

W realizacji niektórych zadań przez OPS niezbędne jest zabezpieczenie wkładu gminy 

proporcjonalnie do dotacji: 20% -pomoc materialna dla uczniów (dotacja przyznana przewyższa 

możliwości wkładu gminy), program „Pomoc państwa w zakresie dożywiania”, na realizację, którego 

wkład, co roku jest podwyższany i 10,5% - projekt systemowy. Należy zabezpieczyć środki finansowe 

na realizację w/w zadań. 

 

 



 


